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MUNICIPIO DE CHAPANTONGO, HIDALGO.

_ | Organo Interno de Control.
I 28 de septiembre de 2026.
- Datos del proceso evaluatorio
[ Consistencia y Resultados al
| Aportaciones para la
__| Municipal (FAISM)
| 2025
~ | Consultoria Empresarial Contadores Certificados
| yAbogados S.C.
| Del 01 al 20 de septiembre 2026

Fondo de

' Tlpo de evaluacién:.
: ‘ , Infraestructura Social

___Elerclcio ﬁscal evaluado
i Instam:ia eva!uadora‘ ‘

) recomendacion de los ASM

CL: Claridad RL: Relevancia JT: Justificacion FB: Factibilidad
NC-Nada claro | Nr-Nada relevante Nj-Nada justificado Nf-Nada factible
Pc-Poco claro Pc-Poco relevante Pj-Poco justificado Pf-Poco factible
C- Claro R-Relevante J-Justificado F-Factible
Mc-Muy claro Mr-Muy relevante Mj-Muy justificado Mf-Muy factible

ASM 1

tipo de 'ﬁctor

ivolucrado
Espec;f co. (
Ne( ) | Nr( ) [ Ni() | Nf() )
Pc( ) | Pr( ) | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X)| Alto. ()
Interinstitucional. (| Medio. (x)
C(X) | R(X) | J(X) | F(X) Bajo ( )
Intergubernament

Resultado esperado '

Planeacion. EI P02
“Infraestructura para el
Progreso” presenta

) Matnz de Ineaclén Vi
estratégica actualizada y
validada.

Rewar la allneaclon
estratégica del P02 durante
el proceso de planeacion y
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vinculacién con el Plan programacion del siguiente
Municipal de Desarrollo ejercicio.

2024-2027 y con los ODS
relacionados con pobreza,
servicios basicos, vivienda e
infraestructura; sin
embargo, se identifico la
necesidad de fortalecer la
correspondencia entre la
problematica especifica
atendida mediante el
FAISM-DF, los objetivos del
Pp y su planeacion
estratégica.

ASM 2

Ne( ) [ Nr( ) | Nj( ) | NF(C ) |) Aceptada (X)

Pc( ) | Pr( ) | Pi( ) | Pf( ) |Institucional. (X)|Alto. (X)
Interinstitucional. ( | Medio. ( )

C(X) | R(X) [ JX) | F(X) D Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()

MC() [ Mr( ) | M) ]| MC)IIC)

2. Disefo. EI PO2 cuenta
con elementos que permiten i
reconstruir su Teoria del

Cambio; no obstante, ésta : . i
no se encuentra De(s:gﬁﬂlka)r;a l’sﬁc:-r;ae’del Documento de Teoria déf E;R ¢ G&%
desarrollada explicitamente digaritatics I’; MML v la Cambio del P02 autorizadg |+ =+
y la relaciéon causal entre est?u oliifs ,ro ramégca o validado por las areas
algunas intervenciones exisgen?e responsables.
incorporadas al Programa y ’
el problema central de
infraestructura requiere
mayor precision.
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ASM 3

iterios de selecciondela |
__ recomendacién

v

CONTRALORIA INTERNA
CHAPANTONGO, HGO.

| Clasificacion por
tipo de actor
ivolucrado

" Nivelde

prioridad de
la

‘recomendac

- ién

W
»

Postura
-sobre la
recomendac
ion: i

Especifico. (
Ne( ) | Nr( ) [ Nj(C ) | Nf(C ) |) Aceptada (X)
Pc( ) [ Pr( ) | Pi() | Pf() |Institucional. (X)|Alto. (X)
Interinstitucional. ( | Medio. ()
C(X) [ R(X) | J(X) | F(X) ]} Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC() [ Mr( ) | MjC)[M(C)I[IC)

Resultado esperado

3. Disefio. Los Arboles del
Problema y de Objetivos
presentan correspondencia
general entre causas,
problema, efectos, medios y
fines; sin embargo, algunos
Componentes y Actividades
incorporados en la MIR no
mantienen una vinculacion
suficientemente clara con
las causas y medios
establecidos en dichos
arboles.

i causal entre sus elementos i

_ Estratgg|a a Implementar | Entregable o

Aplicar la MML para revisar
integralmente el disefio del
PO2.

_la solventaciéon .

Arbol del Problema, Arbol
de Objetivos y MIR
actualizados y validados.

ASM 4

Ne( ) | Nr( ) | Nj(C ) | Nf( ) Aceptada (X
Pc( ) | Pr( ) | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X) |Alto. (X)
Interinstitucional. ( | Medio. ( )
C(X) | R(X) | J(X) | F(X) |) Bajo ( ) | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC( ) [ Mr( ) [ Mj(C)|[MFC)I[I(C)
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Me;orar ‘la " consistencia
_contenidos en la MIR y el ISD/DESO1, partuculannente en|
‘métodos de calculo, unidades de medida, dlmensuones

ol frecuenmas ‘medios de verificacion y supuestos.

Entregable o evidencia e

;Resultado esperado o Eftrat_egl_a g mplementar | lasolventacion.

4. Segmmrento El
ISD/DESO01 permite dar
seguimiento a los objetivos
del P02; sin embargo, se
identificaron inconsistencias :
en algunos indicadores Realizar una revision

respecto de su método de | metodoldgica integral de los
calculo, unidad de medida, | indicadores conforme a la
dimension, frecuencia de MML.
medicion, fuente de
informacién y
correspondencia con el nivel
de objetivo al que se
encuentran asociados.

MIR, ISD/DESO01 y fichas
técnicas de indicadores
actualizadas.

ASM 5

";"tlpo de actor '
ivolucrado :

Especiﬁco. (
Ne( ) [ Nr( ) | NjC ) | NfC) |)
Pc( ) [ Pr() | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X)|Alto. (
Interinstitucional. ( | Medio. ( )
C(X) | R(X) | J(X) | F(X) |) Bajo (
Intergubernament

5. Poblacién y cobertura. El
Programa identifica una poblacion
potencial de 12,928 personas y
una poblacién objetivo de 12,800

e Establecer una metodologia Documento metodologico para la
p':ﬁg::,?&;'gf{ggﬂgﬁ;:; : ? documentada para identificar y identificacién, cuantificacion y

documentado el procedimiento actualizar las poblaciones del actualizacion de las poblaciones
' Programa. potencial, objetivo y atendida.

mediante el cual se determinan y
actualizan dichas poblaciones, ni
los criterios especificos de
focalizacion y priorizacion.
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ASM 6

| Clasificacion por
tipo de actor
ivolucrado

e NISIaa T e
prioridad de

o

recomendac

ion

 Postura
sobrefa
recomendac
1+ B

Especifico. (
Ne( ) | Nr( ) | NjC ) | NfC ) |) Aceptada (X)
Pc( ) [ Pr( ) | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X)| Alto. ( )
Interinstitucional. ( | Medio. ( x)
C(X) | R(X) | JIX) | FCX) D Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC( ) [ Mr( ) [M()[MFC)IJI(C)

ok Resultado esp ;.,_do

poblacioén objetivo
representa
aproximadamente el 99.0%
de la poblacion potencial y
no se dispone de evidencia
consolidada que permita
acreditar que las 12,800
personas programadas
hayan sido efectivamente
atendidas durante 2025.
Asimismo, no se identifico
una estrategia plurianual de
cobertura.

Poblaclony cbertura. La

una estrategia de cobertura de mediant
incule Iocalidades carencias, obras peblacn

Es rategla a implementar

Integrar una programacion
plurianual basada en
carencias sociales, rezago y
necesidades territoriales.

Entregabl

~ la solventacion =

Estrategia plurianual de
cobertura del FAISM-

DF/P02.

ASM 7

Ne( ) | Nr( ) | NjC ) | Nf( ) Aceptada (X)
Pc( ) [ Pr() | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X) | Alto. ( )
Interinstitucional. ( | Medio. (x )
C(X) |R(X) [J(X) | F(xX) D Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC( ) [ Mr( ) | M()]|M(C)IJIC)
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"1 Actualizar y formalizar el Manual de Procedimientos de la'
‘Direccion de Obras Publicas Municipales, considerando la
. administracion vigente y la operacién del FAISM-DF,

HIDALGO
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CONTRALORIA INTERNA
CHAPANTONGO. HGO.

Entregable o ewdencua de

7. Procedimientos
operativos. El Municipio
cuenta con procedimientos
documentados para la
planeacién, integracion,
contratacién y ejecucién de
obra publica; sin embargo,
el Manual de
Procedimientos analizado
fue elaborado en 2022 y

; Estrat_e_gl_a_ a implementar

Revisar los procedimientos
vigentes e incorporar los
elementos requeridos para
fortalecer la trazabilidad de
las intervenciones.

la solventacién

Manual de Procedimientos
actualizado, autorizado y
con evidencia de su
formalizacion.

corresponde a la
administracion 2020-2024,
sin que se acreditara
documentalmente su
actualizacion o ratificacion
para el ejercicio 2025.

) CIasiﬁcaclén por p;londacl de

[l - K
| recomendac
. ién

tipo de actor
ivolucrado'

Especifico. (
Ne( ) [ Nr( ) | Nj(C ) | Nf(C ) |) Aceptada (X),
Pc( ) | Pr( ) | Pi() | Pf( ) |Institucional. (X) | Alto. (x)
- Interinstitucional. ( | Medio. ( )
C(X) |R(X) | JX) | FX) D Bajo ( ) | Rechazada.
Intergubernamenta ' () ¥ RO
MC( ) [ Mr( ) [ Mj( ) | MF( ) [I() - TD24-20°27
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8. Resultados y
desempefio. Los indicadores
del P02 presentan un
comportamiento
heterogéneo durante 2025.
Adicionalmente, de un
presupuesto aprobado
de $20,852,930.00 se
devengaron $10,537,522.98,
equivalente
aproximadamente al 50.5%,
guedando un subejercicio
de $10,315,407.02, sin que
exista una vinculacion
suficientemente consolidada
entre el avance
presupuestario y el
cumplimiento individual de
las metas.

U

CONTRALORIA INTERNA
CHAPANTONGO, HGO.

Integrar informacion
presupuestaria, fisica y de
desempefo en un
instrumento Unico de
seguimiento.

Matriz o tablero de
seguimiento fisico-financiero
del FAISM-DF con
evidencia de actualizacion

periddica.

Dk

HIDALGO
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ASM 9

Especifico. (
Ne( ) | Nr(C ) | Ni( ) | NfC ) |) Aceptada (X)
Pc( ) | Pr( ) | Pi( ) | Pf( ) |Institucional. (X) | Alto. (x) /
Interinstitucional. ( | Medio. ( ) \
C(X) | R(X) | J(X) | F(X) ]) Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC( ) [ Mr() | MC) [ MC)IIC)

9. Uso de resultados. La
presente constituye la primera
evaluacion realizada al FAISM-
DF del Municipio de
Chapantongo, por lo que no
existe una trayectoria previa de
ASM derivados de
evaluaciones anteriores que
permita valorar su atencion,
tiempos de cumplimiento o
efectos sobre el desempefio
del Fondo.

Establecer responsables,
plazos, productos y
mecanismos de verificacion
para cada ASM.

Documento de trabajo de ASM,
reportes de seguimiento y
evidencias de solventacion.
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Especifico. (
Ne( ) [ Nr(C) [ Nj(C) [ NFC) ) Aceptada (X)
Pc( ) | Pr( ) | Pi( ) | Pf( ) |Institucional. (X)| Alto. (x)
Interinstitucional. ( | Medio. ( )
C(X) | R(X) | J(X) | F(X) ) Bajo () | Rechazada.
Intergubernamenta ()
MC( ) [ Mr( ) [ Mj()|MFC)IJIC)

esultado esperado

10. Transparencia y
rendicion de cuentas. El
Municipio dispone de
mecanismos institucionales
para publicar informacién
financiera, presupuestaria y

Estrategia a implementar

de transparencia; sin
embargo, la informacion
especifica del FAISM-DF y
del P02 se encuentra
dispersa y no se identificd

Concentrar en un apartado
especifico del portal
municipal la informacién
financiera, fisica y de
desemperfio del Fondo.

Apartado FAISM-DF
publicado en el portal
institucional y evidencia
documental o capturas def‘;

su actualizacion. / W
un apartado Unico que -
concentre recursos, obras,
ubicacion, poblacién
beneficiaria, avances,
indicadores, resultados y
evaluaciones.

Comentarios Generales:

El Municipio de Chapantongo, Hidalgo, a través de sus areas ejecutoras y de planeacit
declara la aceptacion formal y sin reserva de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASH
derivados de las evaluaciones externas aplicadas a los programas institucionales de estg
administracion.

Conscientes de que la evaluacion es el pilar de la Gestion basada en Resultados (GbR),
este Municipio asume con plena responsabilidad los hallazgos y recomendaciones emitidas.
Nos comprometemos de manera institucional y proactiva a realizar las adecuaciones
normativas, programaticas y presupuestarias necesarias para garantizar la mejora continua
de nuestros Programas Presupuestarios (Pp).

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL. CENTRO, - CHAPANTONGO, HGO., C.P, 42900 | TEL, (763) 728 5007 | 728 5008
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Comentarios especificos:

I Resultados de Ia evaluacnon

Este Municipio Evaluado recibe los hallazgos y resultados de la evaluaciéon con un alto
sentido de responsabilidad institucional. Reconocemos que las fortalezas identificadas
validan los esfuerzos realizados en la implementacion de la Metodologia de Marco
Légico (MML); sin embargo, asumimos con especial atencion las debilidades y areas de
oportunidad sefialadas.

Consideramos que los resultados son objetivos y reflejan fielmente la situacion operativa
y estratégica de los programas presupuestarios evaluados. Los hallazgos se traduciran
de inmediato en un plan de accién concreto.

Il: Proceso de evaluacion:

El proceso de evaluacion se desarrolld bajo un marco de institucionalidad, respeto y
colaboracion técnica. Destacamos la claridad en los Términos de Referencia (TDR) y el
cumplimiento estricto del cronograma de actividades establecido.

Valoramos positivamente la metodologia empleada, la cual permitid un flujo de
informacién bidireccional eficiente entre las unidades responsables del gasto y el equipo
evaluador.

11l: Desempeiio del equipo evaluador:

El equipo evaluador demostrdé un alto nivel de profesionalismo, ética y competencia
técnica en materia de evaluacion de politicas publicas. Su dominio de la normativ
vigente (LGCG, Lineamientos del CONAC y SHCP) fue evidente en la profundidad de | Q,

analisis presentados.
o

Resaltamos las siguientes capacidades del equipo:

L
At

« Imparcialidad: Mantuvieron una postura objetiva y critica, fundamentando cada'1 =i
observacion en evidencia documental y estadistica sélida. LR

« Capacidad Analitica: Lograron desglosar estructuras programaticas COTT'IplEjaS
para identificar fallas en la consistencia de los medios de verificacion.

» Comunicacion Asertiva: Facilitaron el entendimiento de conceptos técnicos d
GpR hacia el personal operativo del municipio, permitiendo una mejor apropiacipn
de los resultados.

Fuente de informacién utilizada:
Informe de Evaluacién de Consistencia y Resultados al Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social Municipal (FAISM).
Oficio de Aspectos Susceptibles de Mejora de la instancia evaluadora.
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Unidades responsables que participaron en la elaboracion de la posicién
institucional:

il

Nombre | Mtra. Brianda Cadena Lora.

Titular del Organo Interno de
Control del Municipio de
Cargo | Chapantongo.

Nombre | Mtro. Abraham Lépez Ramirez. 20T
Director de Obras Publicas del 1O
Municipio de Chapantongo, Y2 4.
Cargo | Hidalgo.
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