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FR-03 | PERIODO QUE REPORTA ; Abrila Junio.

Homire del Frograme {Actividad)

Homtero ds Metas Programadas

Avance Programitico

da eontrol intema &l repaldo que tenga bajo su
USO Y Fesguando.

ObJetive del Programa {Astividad) Unidad de Hedida . " e Actly. programadas
51 Ene Feb Mar Abr Hay Jun Jal Ago Sep Noy bic Tola Wata Reallzada manos Jas realizadas Avanes %
Amhblente de Cantro} .
Verificar limestalments as actividades que sa
i ; i 4 { .
Reuniones fimastrales Havaron a cabo y el resultado qus s colva Reuniones. ] 1 1 1 6 6 2 50%
-
Realizar reuniones fntemas con el parsonat dal '
slstema, con & propdsito ds vedficat las
actividadas planeadas previamenta y Reurtlones intzmas continuas
Reuniores da conlrol inteme. | avaiUartas; as! misma proponer aclividadas da proparilendo allemativas de I 1 2 2 & 0%
mefora ¥ designar a responsables de solucidn y do melora
realizanas para ast evallar los msultados y &f
beneficio aleanzada
Eva'uaciones del consclo desempefio dentro
. ., el siganismo, atendiendo 2 las deliclenclas
c_am_oaw ael Mm%qaw _mﬁ ¥ 4l coma las habMidades y debilidades EvalLacionas 1 | 1 I | t 5 5 12 50%
Codgo ondcla datecladas plicandy valores v pri
chdgo da ética y da conducta,
Elaboracion y Actuatizacién de
los Manuales de Organizagion y .
Procadiniartos, ¥ demis qua | T A2 %%__mm _””___m,___ﬂs {reGlEmenlos |y ia g dunia o Gobiermo 0 0 1 o
sean necesanos para ¢l slerclciol k
da la actividad
Etaboracitn ¥ en su caso T "
i ener acluallzado el Reglamento lntamo si en "
actualizacion del Reglaments st ca50 hublese modificaciones Acta da Junta de Goblero ] ] f 0%
Interme
£t personal debera tenar un respalde digital
dal seftware, srchivos ¥ formatos que lengan
Respaldo (Digilal) del softwars, bajo su usa y resguardo con e fin da
archivos y formatos que tengan | salvaguardar toda aguells Informacién da gran Aela ds Junla de Gobiemo. 1 i { 1 i | & g8 2 S0%
bajo su Us0 ¥ resquanda impartancia y realzar enlrega menswal al drea
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APA

NTONGO SAP

Impleme:var un progrma da

Veiificar que ef personal realice sU frebaje
adecusdamenta aptcanda pindplos y valores
wultanto con eslo que haya elgun caso ds

Organizacibn y Procedimicnlos.

Organizaclon y Procedimlentos,

promocy.~ aia Integridad ¥ { comupeidn; asi misme sa tendra disponbla un Acla da Junia da Goblema. | 12 X 50t
prevanci: - de 1a comupelon. | buzdn da quejas y sugerencias mismo qus se
revisarg constantemente para dar sequimiento
&} £aso de cualqier queja
Adminlstrzetin e Riegos
Reatizar % do actividades
propuests Uimastriments
mssﬂaa n.._... mu_a_m_MHM_m.,_M_waM (ar sumplimiento con fo establecido en
Emuﬁnmmnuﬁ_m =aamu.5 s la reunin y realizar comectamente las Seguimlenta 5 0%
feallzant.2s i actividades qua la comasponda a cada frea.
manera comecla esic
superyvisan-io |as encomiendas
do cads frea.
Erradicacién del iesgo da que &
personal no s presents a fas Implemantar estrateglas para qus lodo el
teUnfones Inlermas so'litadss y personal asista @ fas reunionas qua so Viglar
por lal molivo na tsaticen las | reaficen y que s apliquen los acuerdos a los & G T5%
aclividads o acuardss Qe s hayan legar
adecuadamenta ¥ 6 empo.
Procurar que el personal
implementa los PARAPOSY | oyig los Irabajadares apliquen los principivs ¥
valores aunqus exsia e fesgo | . . '
d as apliqua y con &) valores concemisnlss al cbdigo da élicay de Vighar 1 I} e
que fo las apigua ¥ condugta en el dasamollo da sus lahoes
provocando una falta de
cumptimiento en $U €390,
Evitar que no se fespeta ef Que ol parsonat conozea ¥ respels [0 qua Vidh |
Reglamento tatemo. establecs & Reglaments Intemo giar 2 50%
Evitar ef incumplimienio con o | 1.ograr que el personal desempsiie sU cafgo
eslablecido en ol Manual de | atendiendo a lo establacido en ef Manual de Vigiter 1 12 50%
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f la perdida da Informacion - T .
{ l} def soltware, acchivosy | Que ef persanal lenga un taspalda da lodos ' -
formatos qua lengan bajo suuso) aquetlos arhivos o formatos qua Sj_mamms .+ .. Seguimenio i 1 1 1 1 12 50%.
¥ resguarda el responsabla de informacitn da importal T _
cada rea. B
Exlslencia da casos da Qua ef persana edlice su lrabaio
coiupcion por parla da los | adscuadamenta aplic:.~da principlos y valores ‘Acla do goblemo 5 1 { i | 12 50%
servidares piblicos del propio | con nslo evitanda g2~ haya algua caso de “Yigilancla.
shstema, o), it
Actividades de Control
. - Evaluar qua actividadk  tratadas en reunién
m<mu=m.n_§am % fas aclidadze fueron dasempeniadas ' que resultaco fug ef Evaluaciones 1 ! 4 0%
reslizadas timesbalments
obld o
Verificar las necesidades de los | Tenar un inayor contr |y eficaz resultado en .
usUBKios ¥ lomar en cuenta 1as | 13 labores dal parson | y on las actvidzdes Seguimiznie 1 1 t i § 1 12 50%
opinienss de los frabaladores atleidos lendi .nies & realizar,
Evaluacions dal comeclo
dasamped dentro el Conocer el %m.qﬁﬁua dal personal e
Organismo, atendends atas habilidadas para una mejora dentro del Evalvaciones 1 1 1 i 1 1 2 0%
deficiencias asf coma las slstena y una efsctiva aplicacitn de contro!
habilades y debikdades ¥ o
delecladas =
Dar a conocer & Reglamenia Tener vigenta of Reglamanto int o
Intemo para qus esta sea & &g niema y o Actd da Junta de Gobismo, 1 1 1 H ! 1 ¢ 8%
" todo ef persansl 1o conezea
aplicado correctamenta..
Dar a conocer ¥ posterionments
evaluar ¢l conocinfanto qua el | Que el parsonal conozca los Manuales ds
persanal tiens acerca da los Omganizacion y procedimientos para que lo
Manvalas da Organizaciény | apllquen en su cargo v da Igual manera sea Evaluzcionss ! i 1 1 1 | 0 8%
Procedimisntos. Y demas qua | evaluado st conocimiento para saberlas
sean necesarios par ef efericio|  deficlenclas y habilidades sn sste caso.
ds fa actividad.
tmplementar un programa da ) .
i a1t ot ma oo _ | I
prevanclén de 1z comupeién. P on ¥ principios.

Informagios ¥ camunlcacian
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L CoMml

Reallzar mediants offelu, avisa o clreular S R .

informacién veraz y obfigatoria de marera .

esciita para dada a conocar, ¥ (55 inleas -

o fventes d¢ Informacion validas es fa

qywﬁmwm_%mhoaﬂwswwmnwnﬂm. concamiente al Sistema da Agua Patabls Ofigio, avise ¢ clular t 1 i 1
Chapantonge 8.AP con el fin de que toda la

Inf ibn generads sefd da por ef

Stoa facultada para tal efesto y posteriommenie

serd enlragada al archiva general,

12] 50%

Nolificar de manera verbal

Se raaliza reunldn con e parsonai a4l sistema 1 4 4
de agua polable en esta reunidn deberin
ostablecerse [os acuerdos de manera escrila.

En reunidn s exprasarin de manars verbal
cua'quier lipo de informacidin de cardoler oficial
y obligaloria; se establecord lodss los
acueiths o infermacién dada af personal da

menem escrita y s& fitmard of acla de
2cutaros por todo of personal

Acta admir « aliva

6 100%

Realizar aficios, avisos o diulams pasandeios
a firma y aulorizacién def director general y

Nabificar o mandar alguna cant! intemo posterioments sa envia pot

Dat a conccer por medo digilal ya
. X y meda ds comeo elapionico institueional 2 e par comed elalrdnied o por 1 1
g i N .

informacidn por mecta Digia todos los interesados con copla a conlrel algun ot medio electrénico.
inlemo para qua sean notificados da cualquier
a2 e se ek 3 vabo

Supervisign

B0%
Verificar que hayan aslstido lodos los

Asistentes @ reunfdn timestral | integrantes eontemplados 2 fa raunién qua se Acta da Junta da Gebiema
tealiza imesimalments.

3 4 50%
Veiificar (e el personal cumpla las
’ . obligaciones que tiene en ¢f desempeiio da .
Aststentes & reunion Intaima, sus funclanes entrs efas asislr a las Acta adminlstativa,
reuniones a 1as que sea solicilado.

3 3

Verilicar qua el personal aplique los valores ¥
impfamanlacidn def codigo da {principios concemilentes al cbdigo de éica y da|
elicay do canducta conducta da acvetdo & conccimiento

5%
Vigilancia,
adquirids, aplleandalo en sus engomisndas

6 §

Aplicar el manuat de Verificas qus el personal conozea lo que versa

Organizacibn y Proccedmlentos en el Manual de Organizacién y de
da manera commecta,

50%
Vigilancia
Procedimientos v ask rlsmo apllcarlo,

60%
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Raspatar y eplicare) =~
Reglamento

Vigilancia

H personal deberd tener un respaldo dgital
del soltware, archivos y [amales qua lengan

Enlrsga mensualmenta a control

al} del soltw., bain st uso y rsguardo con el fin do inteino respaldo do informaciin o
amhivos y foimalos qua ten] 7 salvaguardar loda aquelra informacion de gran aichivos wum \eriga balo 54 Uso ] { 6 12 80%
bajo 54 us0 y resquardy impostancia y reatizar eptrega mensual al dres Eam mmmw& * ¥
da contrel interne 8 repaldo que fenga bajo su Y '
Us0 ¥ rasuarda,
Verificar qus el personal reallca su trebajo
implementar un programa cs. | adecuadaments aplicando princlilos y valores
promocidn 4 la integridad | ¥ mvisando constantementa el buzbn da Acla da Juntz da Gobigine, 1 1 [ 12 50%
prevencion da la corupeia . queias, con eslo batar ds avilar que sa
presenten casos da comumpeldn en el sistema
Olras actividades
Presentacion del rrogramz 1 Dar a conocer 2 personal come osta integrado
i} 0
Operative arwal 2021, o Programa Operstivo Anal Acta da Junta de Goblemo ! 0%
Presentacién del Flan Anuat da | Dar a conncer of prrsanal come esta Inlegado o 1 o
Trabsio &l Plan Anual de Trabajo.
Ditandir y Actualizar en la
pagina ofcial dat ip Cumplir con la nemativa da lansparencla de , 2 4
informacitn publ informacidn pibiica, Aetz 83 Junta da Goblamo ! 0%
onganlsme,
Total: 4 4 ] [ []
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