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FR-03
UNIDAD ADMINISTRATIVA: GONTROL INTERKO. PERIQDO QUE REFORTA : GCTURRE: BItIENBAE
Nimero da Metas Programadas Avance Programatico
Hombre dl Programa (Actividad), U Acti,
3 . programzdas
) Objetiva del Programa fActividad) Unidad de Medida o i A i !l i . sep . e Total  [WetaResizngaf AT PrOTIES®S |y,
Ambiente de Conlre!
Verficar timestements las achvidades qus| 62
Reunicnes trimastralss  |e2 Isvaron a cabo y el resultado que se Reuniores i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0 160t
obluvo
izar reunionas inlemas con el persanal del
emp, con 8l propdsilo de verificar lus
seividades planeedes previemante y Reuniones internas confinues - -
fizuniones de contrlinterna. | eveluerizs; esl remo propener actividadzs da propanisnda al'emnatvar de 1 1 1 ' g ® v
icjora y designar a rasponsables ds solucion y de mejora
reatzaries pars esi svaluar los resultados v el
berigficis alcanzeds
Eve'vacicnas del comects desampefio denlo
- : ndo a las deldencias
Difuion a4) Cad gu ds Etea y . 5 12 12 g 100%
b Lt 4 i 1 1 1 1 1 1 1 2
Sodge 8 Conducla de y de das Evaluaciones 1 i
chdigu de dtca y e conducla
Efaboracdn y Aclueizacion de
los Manuales de Organizacidny - 0 n C N
Prazetinlontos Y dems que | o7 Acalizadolos manusles yreglaimentos) y o g nke i G, 1 i 1 0 oo
" . del organismo
08N necesarios para el
ejercicia de la actividad
Elatoracian y en su caso N "
acluslieciin del Reglemanta | 101 Plektedo ol Reglamenta Inteeno sten | o Goptenns 1 1 1 0 100%
su casa hublzse modficaciones.
Interno.
El personal daberé tener un respaldo dgital
del software, archivos y formalos que tengan
Respaldo (Dig'tal) de! software, bajo su uso y resguarda con el fin de 03
archivos y forimntos que langan | salvaguardar loda aquella informacion de gran Rcla de Junla da Gobierno, 1 1 1 i i 1 1 1 1 1 12 12 ] 100%
baja su uso y resquardo imporlancia y realizar entrega mensual al &rea
de control intemo ¢l repaldo que lenga bejo su
uso y resguardo.
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Verificar que el personal realice su frabajo
adzcuadamente apiicando prinpios y valores
Implementar un programa de evilanda con eslo que haya algun caso ds 12 12 100%
promocién a la inlegridad y | comrupein; asi misma se tendré disponible un Acta de Junla de Goblerno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
prevencion de la corrupcion. | buzon de quejas y sugerencias mismo que se
reviserd constentements para dar seguimiento
en caso ds cualquier queja.
Adminislracion de Riegos
Realizacion de aclividades
propuestes trimeskalmente
evitando que existe el riesgo de . .
que ¢l personal no las reglice o u“%hﬂ%_,a_ﬂﬂ“onﬂu mﬂzmaﬂqw " Sequimiento 1 " ' 1 5 5 100%
resfizandales no sean de la el <E,< i ac n:. a L
. et quele a cada dre:
supervisando las encomiendas
de cada érea
Emadicacion del ricsgo de qua
el persanal no ss presente alas |  Implementar estralegas para que lodo el
reuniones intemas soficitadas y personal asisla @ las reuniones que s Viglar i 5 1 4 4 100%
per tal motivo na reaficen las | realicen y que ce apliquen los acuerdos a los -
aclividades o acuerdos que se hayan legado
adecuadamante y en tiempo.
Procurar que el personal
fmplemente los principios y : S
valores aunque exista el rizsgo Shoa s wmuemﬁnam AP oy Piophey . 1 1 1 1 12 12 100%
i valoces concernientes al cadigo d élica y de Viglar 1 1 1 1 1 1
de que no los apligue y con esto ducta 2 ol d oo d Jahere
provocando una falta de conducta en el desarrollo de sus labores
cumplimiento en su cargo.
Eviter que no se respela el Que el personal canozca y respels lo que Vigiar i i i 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100%
Reglemenlo Interno. estebleca ol Raglamenta Intermo,
Eviter el incumpimienta conlo | Lograr que el persanal desempefis su cargo 12 12 100%
eslablecido en el Manual de | alendiendo a o establecido en el Manual de Vigilar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
Organizacion y Procedmientos. Organizacian y Procedmiant
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Eiter la perdida de informacion
(Digital) dal software, archivos y | Que el parcans! tenga un respaldo de lodos 12 12 100%
formatos que lengan bajo su | aquelios archivos o formatos que contangan Segulmiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uso y resguardo el responsabla informecion de imporiancia
ds cads &rea.
Existencla de casos de Que el parcanal realice su rabsjo
adecusdamenls aplicanda principios y valores *Acta de goblema i y 4 4 1 | 1 q f 12 12 100%
con eslo evitanda que haya s'gun caso de *Vigilancia
comupcidn
Actividades de Control
. s Evaluar que ectividades lreladas en reunion
m<m_=wo.o=mm ao fas mnasewumm fueron d fiades y qua resultado fue el Evaluaciones 1 1 4 4 100%
realizadas b 4
oblenido
Verificar Jas nocesidades dz los | Tener un mayor cantrol y eficaz resullado en 2 12 100%
usuarios y tomar en cuenla las | las labores del personaly en las ectividadss o Seguimiento 1 1 1 1 1 1 i 1
apinianes de los trabajadares. ecuerdos tandentes a realizar.
|
m,mwm._mm“_mumw M”_:wﬂwnn_s n,o_.ao,m. el ummmav.wm_n wi personal g
otganies; slonenda s1as identificar |zs daficiancias asi como 12 12 100%
dan S, e 5 hebilidades para una mejora dentro del Evelueciones 1 1 1 1 1 1 1 1
deficfencias asi coma las sislemay una electiva
habifidades y dabllidadss ) A
delecladas. N
Dar a conocer ¢l Reglamento . .
Intarno pera e_:m; faa | TORS VRGN Reglamt oy | e 1 1 1 1 i | I 1 1 12 12 100%
5 loda el personal lo conozea
aplicado comectaments_.
Dar a conocer y posteriormenls
evaluer el conocimiento que el | Que el personal conozea los Manusles de
personal ene scerca da los Orgenizacién y procedimientos para que lo 12 2 100%
Manusles ds Organizaciény | apliquen en sucargo y de lgual menera sea Evaluacionas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Procedimignios. Y demés que evaluado su canocimiento para saber |as
cean arios para el deficiencias y hab en esle caso.
efercicio de la actividad
Implementar un programa da . - g
promocion a la _ﬂsqaa y |Eda Garas da conupckin enelsistomasslo | 1 ge unta do Gobietno, 1 1 1 4 4 100%
prevencion de la comupcian, con la implemenlacion da valores y principios.
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Informacién y comunicacis

Hotificar, mandar o resquardar
infarrmacian de manera escrila.

Realizar mediants oficio,aviso o circular
informacidn veraz y obligatoria de manera
escrila para darla a conocer , y las Gnicas

concemiente &l Sislema de Agua Potahle
Chapantongo S.A.P can el fin de que toda la
informacién generada seré resquardada por el
érea facultada pera tal efecto y posteriorments
seré entregads &l archivo general

Oficio, aviso o circular .

100%

HNotificar de manera verbal

Se realiza re con &l parsonal del sislema

en esla reunian deberdn

En reunién e expresarén de manera verbal
cualquisr tipo da informecién de carécter
oficial y obligateria; se establsceré todos los
ecuerdos e informacion dada al persanal de
manera escrita y se frmaré &l acta de
scusrdos por lodo el personal

Acla administrativa.

100%

Hotficar 0 mandar a'guna

informecién por medio Digital

Reslizar oficios, avisos o crculares
pasandolos a firms y sulorizacién del dractor
general y contrel inlerne posteriormente ss
envia por medo ds comeo eleckonico
institucional a lodos los interesados con copia
acontrol inlamo para que sean notificados de
cualquier asunlo que se feve a cabo

Dar a conocer por medio digilal ya
s8a por comeo elelrdnico o por
algun olra medio elackdanico

100%

Supervisién

Verificar que hayan esistido tados los
integrantss contamplados a la reunian que se
realiza bimestramente.

Acta do Junta de Geblerno

100%

Asistentas a reunion interna.

Verificar qua el personal cumpla las
igech que tiens en al fio da
sus funclones enbre ellas asistr a las

reuniones a las que sea solcilado.

Acta administrativa

100%

Implementacian dal codigo da
aficay de conducta.

Verificar qua el personal aplique los valores y
principios concernlentes al codigo de élicay
de conducla de scuerdo &l conocimienta
adquirido, aplicandelo en sus encomiendas

Vigilancia.

1 1 1 i 1 1 1 1
1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1

100%
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7 Respalda (Digital) de! softwere,

Aplicar el menual dg Verficar que el personal conozea lo que verss
Organizacién y Proccedmientos en el Manual de Organizacién y de Viglancia, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 0 100%
de manera comecla. Procedmientos y asi mismo aplicario,
3 Verificar que ls personal conozca e
I
Respatec y splloarl Reglemento inlerno y per ende lo eplique en Vigilancia 1 1 { 1 4 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0 100%
Reg'amenlo A
sus labores diarias
El personal deberé lener un respaldo digtal
del software, archivos y formatos gue tengan Eny iment rol
bgo su ugo y resquardo con el fin ds % “.. aea :.wh_w“wnaw.:_w 1 Ss ks
archivos y formalos que lengan | sivaguarder toda aquela informacian d2 gran| mm.a Tosp ; ® r; il 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12 12 0 100%
bajo su uso y resguardo Importancia y reslizar entraga mensual &l Area Aminos e w_._umn a0 Bu R0y
de control inlemo el repalda que langa bao su fesguardo.
usa y resguardo
Verificar que el personal realice su rabajo
Implementer un programa da | adecuadaments apfcande principios y valores
promecion a la inlegridad y y revisendo conslantamenle el buzén de Acla de Junta de Gobierna. ] 1 1 1 i i 1 1 1 1 1 1 12 12 0 100%
prevencion de la comupcidn quejas, con eslo bretar de evilar qua se
prasenten cacos da cormupeldn en el sistama.
Olras actividades
Presantecion del programa | Dar & conocer al personal como esta integrado » %
Operativo anusl 2025 el Programa Operativa Anual AaturceJunte ve Gableo ! ! 2 : ’ oo
Presentacién del Plan Anugl de | Dar a conocer &l personal como esta integrado %
Trebzjo ol Plan Anual de Trebaja. Airda hunts de Gobiprna ! ! _ ! o
Difundir y Aclualizar en I
pégina oficial del Municipiola | Cumplr con la normativa de kransperencia de <
informacion pibfca del Informecion piblica. Actade Juntede Goblermio ! ' ! _ ! ! ’ 0%
organismo.
Tolal: 4 4 5 4




